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Veranstaltungsort 
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Konferenzsprachen Deutsch und Englisch 

Kontakt 
Cigdem Ipek & Karl Lemberg  

integratingcities2009@googlemail.com 

Konferenzprogramm 

Moderation    Jan Niessen, Migration Policy Group 

TEIL EINS    09.30 -13.00 

Willkommens- und   Klaus Wowereit, Berlins Regierender Bürgermeister 

Eröffnungsreden Jacques Barrot, Vizepräsident der Europäischen 

Kommission 

 Dr. Günther Horzetzky, Staatsekretär, Bundesministerium 

für Arbeit und Soziales (angefragt) 

Dr. Heidi Knake-Werner, Senatorin für Integration, Arbeit 

und Soziales 

     Paul Bevan, Generalsekretär Eurocities 

Programmatische Auftaktrede Prof. Dr. Steve Vertovec, Direktor des Max-Planck-Instituts 

zur Erforschung multireligiöser und multiethnischer 

Gesellschaften 

High-level Policy Dialog Einwanderung und Integration als Bereicherung - 

Möglichkeiten für Städte in der Zuwanderungspolitik 

 Unter folgender Beteiligung (angefragt): 

Jacques Barrot, Vizepräsident der Europäischen 
Kommission 

Vladimir Spidla, Kommissar für Beschäftigung, Soziale 

Angelegenheiten und Chancengleichheit 

Prof. Dr. Steve Vertovec, Direktor des Max-Planck-Instituts 

zur Erforschung multireligiöser und multiethnischer 

Gesellschaften 

Klaus Wowereit, Berlins Regierender Bürgermeister 

Ahmed Aboutaleb, Bürgermeister der Stadt Rotterdam 

Bertrand Delanoe, Bürgermeister der Stadt Paris 

Richard Barnes, Vizebürgermeister der Stadt London 



Sukhdev Sharma, Europäischer Wirtschafts- und 

Sozialausschuss 

 

TEIL ZWEI: KICK-OFF „DIVERSITY AND EQUALITY IN EUROPEAN CITIES” – VORSTELLUNG DER KERN-BEREICHE 

 

Informationsmarkt 

(während der Mittagspause) Kampagnen zum Thema Vielfalt/Integration: Teilnehmende 

sind eingeladen, Beispielmaterialien aus ihren Städten 

mitzubringen 

MITTAGSPAUSE    13.00 – 14.00 

STUDY GROUPS 

1) Government as Employers & as Providers of Services / 

Städte als Arbeitgeber und Anbieter von Dienstleistungen: 

Interkulturelle Öffnung von Verwaltungen und Diversity 
Management in Unternehmen. Was kann voneinander 

gelernt werden? 

2)  Government as Buyers of Services / Städte als Käufer von 

Gütern und Dienstleistungen:  Wie können hohe Qualitäts-

standards bei gleichzeitiger Förderung von Vielfalt und 

sozialer Gerechtigkeit erreicht werden.  

3)  Campaigns / Kampagnen: Was können Kampagnen leisten? 

Können sie eine ‚Willkommenskultur‘ und ein Klima der 

Vielfalt fördern? Wie sinnvoll sind sie und wie lässt sich ihr 

Erfolg messen? 

4)  Immigration of highly skilled into cities / Zuwanderung von 

Hochqualifizierten in Städte: Wie können Städte für weitere 

Hochqualifizierte attraktiv werden und hochqualifizierte 

Zuwandern halten?  

 

5)  Integration Monitoring / Integrationsmonitoring: Wie 

können Integrationsprozesse gemessen werden. Was 

können Städte durch Integrationsmonitoring erreichen? 

Was können Städte voneinander lernen? 

 

TEIL DREI    16.00 - 18.00 

 

Snapshots    Diverstiy als Ressource für Berlin 

 

Abschlusspodium Embracing Diversity and Achieving Equality - wie geht es 

weiter?  Zusammenführung der Ergebnisse aus den Study 

Groups. 

 

Schlussworte Offizielle Übergabe zur Integrating Cities IV Konferenz in 

London 2010 
 

Günter Piening, Beauftragter des Berliner Senats für 

Integration und Migration 

Richard Barnes, Vizebürgermeister für Integration  der 

Stadt London 
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