
 
 An der Stiftung Universität Hildesheim ist im Institut für Sozialwissenschaften des 

Fachbereichs I - Erziehungs- und Sozialwissenschaften - zum 01.11.2008 bis 
30.09.2010 - die Stelle einer/eines 
 

wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters 
(TV-L E13, ehemals BAT IIa, 50%) 

 
zu besetzen. 

Aufgaben: 
 

   Vertretung des Faches Soziologie in den folgenden Studiengängen: Lehramt für Grund-, Haupt- und 
Realschule, Sozial- und Organisationspädagogik, Erziehungswissenschaften, Pädagogische Psycho-
logie, Kulturwissenschaften, Internationales Informationsmanagement, Internationale Kommunikation 
und Übersetzen sowie im Bereich des Studium Generale für alle an der Universität Hildesheim ange-
botenen Studiengänge. 

 
Voraussetzungen: 
 

- abgeschlossenes Studium der Soziologie (Magister, Master oder Diplom) 
- Erfahrung in Forschung und Lehre in mindestens zwei der folgenden Bereiche: 
              - Bildungssoziologie/Sozialisation 
              - Familiensoziologie/Soziologie der Geschlechterverhältnisse 
              - Sozialstruktur/soziale Ungleichheit 
              - Methoden der empirischen Sozialforschung 

 
 
Die Stiftung Universität Hildesheim hält es für erforderlich, den Anteil von Frauen in Forschung und 
Lehre zu erhöhen. Frauen sollen bei gleichwertiger Qualifikation bevorzugt berücksichtigt werden. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Weitere Auskünfte erteilt der Dekan des Fachbereichs I, Prof. Dr. Martin Schreiner, Tel.: 05121/883-
400, E-Mail: schreinr@uni-hildesheim.de 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis zum 16.10.2008 zu richten an den Präsidenten 
der Universität Hildesheim, Dezernat für Personal und Rechtsangelegenheiten, Marienburger 
Platz 22, 31141 Hildesheim. 
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