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Datum 02.10.2008
Kenn-Nr.: 83-08
o Referat 221 (Migrations- und Integrationsforschung: Schwerpunkt Weltweite
rt ; . . ..
Migration, Islam und Demographie), Nirnberg
Aufgabe | Wissenschaftliche Mitarbeiterin bzw. Wissenschaftlicher Mitarbeiter fir
Fun?<tion den Bereich , weltweite Migrationsbewegungen®
- befristet auf zwei Jahre -
Beamtinnen und Beamte des hoheren Dienstes der Besoldungsgruppen
A 13/ A 14 BBesG
Fur Tarifbeschéftigte sind die Tatigkeiten anhand der Tatigkeitsmerkmale der
Vergutungsgruppe lla Fallgruppe 1a BAT bewertet und der Entgeltgruppe 13
TV6D zugeordnet.
Status / Bis zum Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung ist die hier dargestellte Ein-
Laufbahn

gruppierung vorlaufig und begrindet keinen Vertrauensschutz und keinen
Besitzstand.

Da die Einstellung nach 8§ 14 Abs. 2 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
befristet ist, kbnnen Bewerberinnen und Bewerber, die bereits in einem be-
fristeten Arbeitsverhéltnis mit der Bundesrepublik Deutschland gestanden
haben bzw. derzeit stehen, nicht berticksichtigt werden.

Aufgabengebiet

e Beobachtung und Analyse von Ursachen, Bedingungen, Umfang, We-
gen und sozialstrukturellen Charakteristika weltweiter regularer und irre-
gularer Migration

e Analyse der Auswirkungen weltweiter Migration auf den deutschen und
europaischen Raum

¢ Analyse von entwicklungsrelevanten Aspekten der weltweiten Migration

e Beobachtung und Bewertung der Gestaltung und Steuerung von Zuwan-
derung

e Beobachtung und Analyse internationaler migrationsrelevanter Institu-
tionen

¢ Verfassen von Policy-Analysen sowie interne und externe Vermittlung
relevanter Forschungsergebnisse




Anforderungen

e Abgeschlossenes Studium (Diplom, Magister, Master) der Geographie,
Sozial- oder Wirtschaftswissenschaften

e Promotion erwiinscht

e Sehr gute Kenntnisse der Migrations- und Integrationsforschung, nach-
gewiesen durch Veréffentlichungen

e Sehr gute Kenntnisse der Grundlagen der Migrations- und Integrations-
politik

e Fundierte Kenntnisse internationaler Beziehungen, Kenntnisse entwick-
lungspolitischer Zusammenhange von Vortell

e Sicherer Umgang mit Statistiken und Kenntnisse statistischer Methoden

o Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit internationalen Organisationen
erwinscht

e Sehr gute Englisch- und Franzdsischkenntnisse

Uber die spezifischen Fachkenntnisse hinaus sind unbedingt erforderlich:

e Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten

e Konzeptionelle Fahigkeiten

e Fahigkeit zur Vermittlung von politikrelevanten Forschungsergebnissen
e Teamfahigkeit

o Kommunikationsfahigkeit

Bewerbungsfrist

30.10.2008

Anmerkungen

Das Bundesamt fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Man-
nern. Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich mdglich.

Das Bundesamt wurde im Rahmen des Audits berufundfamilie ® als
familienfreundliche Dienststelle zertifiziert.

Schwerbehinderte Menschen, die das gesundheitliche Anforderungsprofil
erfullen, werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt. Fir die Ta-
tigkeit wird nur ein Mindestmal3 an kdrperlicher Eignung verlangt.

Wir freuen uns, wenn sich Bewerberinnen und Bewerber aller Nationalitaten
angesprochen fuhlen.

Informationen zum BAMF erhalten Sie im Internet unter: www.bamf.de.

Bewerben Sie sich bitte Gber das im Internet eingestellte Online-System.
Der Link hierzu lautet:
https://onlinebewerbung.dienstleistungszentrum.de/BAMF-83-08

Passwort und Account erhalten Sie unter Angabe lhrer E-Mail-Adresse.
Ubersenden Sie weitere Bewerbungsunterlagen (z. B. Zeugnisse, Referen-
zen, Beschaftigungsnachweise) bitte erst nach Aufforderung.

Fur Rickfragen steht Ihnen Frau Czieschinski vom Servicezentrum Perso-
nalgewinnung unter der Rufnummer 0641-401856 gerne zur Verflgung.




