
Universität Rostock 
Universitätsexterne Ausschreibung 

Nr.W 96-08 
(vorbehaltlich haushaltsrechtlicher Regelungen) 

 
 

Zu besetzende Stellen: 
2 Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen / Wissenschaftlicher Mitarbeiter  

 
im Bereich: 

Lehrstuhl für Allgemeine Soziologie – Makrosoziologie 
Institut für Soziologie und Demographie 

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultät 
 

Aufgabengebiete: 
 
- Mitarbeit in Forschung und Lehre im Bereich der Schwerpunkte des Lehrstuhls, 

insbesondere im Bereich der Sozialstruktur- und Ungleichheitsforschung 
- Mitarbeit bei und eigenständige Durchführung von Lehrveranstaltungen 
- Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung, Übernahme organisatorischer 

Aufgaben bei der Absicherung von Lehre und Forschung 
- Erlangung einer weiteren wissenschaftlichen Qualifikation 
- Mitwirkung bei der Entwicklung von Forschungsprojekten und der Einwerbung 

von Drittmitteln 
- erwünscht sind Forschungsinteressen in den Bereichen soziale und räumliche 

Mobilität (incl. Migration), Lebenslagen, Milieus und Lebensstile in ländlichen 
und städtischen Räumen und/oder Alter(n)s- und Lebenslaufforschung 

 
Die Möglichkeit zur Promotion ist gegeben. 
 
Einstellungsvoraussetzungen: 
- abgeschlossenes Universitätsstudium in Soziologie oder Sozialwissenschaften 

(Diplom, Magister, Master) mit Prädikat (möglichst besser als 2,0)  
- erforderlich sind umfassende Kenntnisse im Bereich der Sozialstruktur- und 

Ungleichheitsforschung, gute Kenntnisse in quantitativen und/oder qualitativen 
Forschungsmethoden. Sicherheit im Umgang mit der deutschen Sprache, gute 
englische Sprachkenntnisse sowie Teamfähigkeit 

- wünschenswert sind Kenntnisse im Bereich der Längsschnitt- und 
Paneldatenanalyse bzw. der Interpretation qualitativer Daten, Lehrerfahrungen 
(auch Tutorien), einschlägige Projekterfahrungen und/oder Auslandserfahrungen 
(auch Praktika u. ä.) sowie Kenntnisse einer weiteren Fremdsprache 
(Französisch, Spanisch, Italienisch) 

 
Vergütung: Entgeltgruppe 13 / 13 Ü TV-L (Ost) 
 
Arbeitszeit: 

 Teilzeitbeschäftigung: 30 h/ Woche 
(Hinweis: Bei Teilzeitbeschäftigung wird darauf hingewiesen, dass sich ein bereits Beschäftigter 
auch auf diese Ausschreibung bewerben kann, sofern die Aufstockungsmöglichkeit nicht von 
vornherein ausgeschlossen wird. Sofern eine Vollzeitbeschäftigung ausgeübt wird, tritt eine 



Arbeitszeitabsenkung gem. Tarifvertrag zu § 3 des Tarifvertrages zur sozialen Absicherung M-V in 
Kraft.) 
 
Beginn: 1.10.2008 
 
Dauer: befristet bis 30.09.2011 (mit Verlängerungsmöglichkeit um weitere 3 Jahre) 
 
Weitere Auskünfte erteilt: 
Prof. Dr. Peter A. Berger 
Email: peter.berger@uni-rostock.de 
Tel. 0381/498-4363 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung, 
Befähigung und Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 
 
Die Universität strebt einen hohen Anteil von Frauen in Forschung und Lehre an. 
Bewerbungen von qualifizierten Wissenschaftlerinnen werden daher ausdrücklich 
begrüßt. 
 
Bewerbungs- und Fahrkosten können vom Land Mecklenburg-Vorpommern leider 
nicht übernommen werden.  
 
Bewerbungsende: 1. September 2008 
 
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der 
Ausschreibungsnummer Nr. W 96-08 an: 
 

Universität Rostock 
Dezernat für Personal und Personalentwicklung 

D-18051 Rostock 
 
 
 
 
 

 
 


