n Deutschland herrscht Fachkraftemangel. Um ihn zu
beheben, ist die Anwerbung und Einbindung hochquali-
fizierter Migrantinnen und Migranten verstarkt in der
Diskussion.
Aber wie sieht es genau aus mit der Integration in den
Arbeitsmarkt von Hochqualifizierten? Wie gut gelingt sie,
woran scheitert sie? Konkrete Hindernisse ergeben sich z.
B. durch widersprichliche rechtliche Rahmenbedingungen,
aber auch durch informelle Diskriminierung oder die
fehlende Anerkennung von Bildungstiteln. Die internatio-
nale Studiengruppe , Kulturelles Kapital in der Migration”,
gefordert durch die VW-Stiftung, hat die Bedingungen des
Uberganges hochqualifizierter Migrantinnen und Migran-
ten in den Arbeitsmarkt erforscht. Sie berlcksichtigte
dabei sowohl Zuwanderer als auch Bildungsinlander.

In der Tagung werden die Arbeitsergebnisse des
Forschungsprojektes prasentiert, die aufzeigen, wie die
Arbeitsmarktintegration gelingen kann und warum das
kulturelle Kapital von Migranten doch haufig ungenutzt
bleibt. Rahmenbedingungen, Barrieren und Losungsmog-
lichkeiten flr eine Entfaltung des Potenzials hochqualifi-
zierter Migranten werden in der Tagung diskutiert. Dabei
werden auch Praxisbeispiele der gezielten Foérderung
vorgestellt und in Arbeitsgruppen weitere Empfehlungen
erarbeitet.

Folgende Fragen stehen dabei im Vordergrund:

e Welche akademischen Abschlisse werden in Deutsch-
land anerkannt? Welche Mdglichkeiten der Nachqua-
lifizierung gibt es?

e  Welche Angebote zur Foérderung von Bildungserfolg
an Schulen und Universitaten sind effektiv?

e Was kann durch rechtliche Veranderungen und besse-
re Information bewirkt werden?

e Wie sind die Arbeitsmarkte fur Hochqualifizierte
beschaffen?

e Welche arbeitsmarktpolitischen Instrumente sind
nétig und sinnvoll?

Sie sind herzlich eingeladen, sich an den Diskussionen und
Lésungsansatzen zu beteiligen.

Dr. Lidwina Meyer, Studienleiterin, Ev. Akademie Loccum
Prof. Dr. Anja WeiB, Prof. Dr. Arnd-Michael Nohl,

Prof. Dr. Karin Schittenhelm, Prof. Dr. Oliver Schmidtke,
VW-Studiengruppe , Kulturelles Kapital in der Migration”

Dr. Fritz Erich Anhelm, Direktor, Ev. Akademie Loccum

TAGUNGSGEBUHR:
155,- € fur Ubernachtung, Verpflegung, Kostenbeitrag; fir
Schuler/innen, Studierende (bis 30 Jahre), Grundwehr- und Zi-
vildienstleistende sowie Arbeitslose ErmdBigung nur gegen
Bescheinigung auf 75,-€. Eine Reduzierung der Tagungsge-
buhr fur eine zeitweise Teilnahme ist nicht moglich.

ANMELDUNG:

Mit beiliegender Anmeldekarte an die Evangelische Aka-
demie Loccum, Postfach 2158, 31545 Rehburg-Loccum,
Tel. 05766/81-0, Fax 05766/81-900. Sollten Sie Ihre Anmel-
dung nicht aufrechterhalten kénnen, teilen Sie uns das bitte
umgehend mit. Bei einer Absage nach dem 03.09.2008 mds-
sen wir 25% der Tagungsgebihr in Rechnung stellen. Falls Sie
eine Bestatigung lhrer Anmeldung winschen, teilen Sie uns
bitte auf der Anmeldekarte Ihre E-Mail-Adresse mit!

UBERWEISUNGEN:
Konto der Kirchl. Verwaltungsstelle Loccum unter Angabe
des Tagungsdatums und lhres Namens: Evangelische
Kreditgenossenschaft Kassel (BLZ 520 604 10) Kto.-Nr. 6050

TAGUNGSLEITUNG: Dr. Lidwina Meyer Tel. 05766 / 81-103
Lidwina.Meyer@evlka.de

SEKRETARIAT: SONJA SINSCH Tel. 05766/ 81-123
Sonja.Sinsch@evlka.de

PRESSEREFERAT:  Reinhard Behnisch Tel. 05766 / 81-105
Reinhard.Behnisch@evlka.de

ANREISE:
Loccum liegt 50 km nordwestlich von Hannover am Steinhu-
der Meer zwischen Hannover, Minden und Nienburg. Auf An-
frage schicken wir lhnen eine detaillierte Anreisebeschrei-
bung. Sie finden sie auch im Internet: http://Awww.loccum.de

ACHTUNG: Direkte Verbindung zur Akademie mit Zubringerbus
am 10.09.2008 um 12.50 Uhr ab Bahnhof Wunstorf, Aus-
gang ZOB. Am 12.09.2008 zuriick; Ankunft Wunstorf 13.30
Uhr; Hin- u. Ruckfahrt je 3,-- € (im Bus zu entrichten!).
Bitte unbedingt anmelden, Platze sind begrenzt!

FESTE ZEITEN IM HAUS:

8.30 UHR MORGENANDACHT, 8.45 UHR FRUHSTUCK,
12.30 UHR MITTAGESSEN, 15.30 UHR NACHMITTAGSKAFFEE,
18.30 UHR ABENDESSEN.

Die Akademie im Internet: http://www.loccum.de

Medienpartner

|
NDRInfo

www.ndrinfo.de

Jenseits der Green Card:
Hochqualifiziert und
wenig Chancen?

Potenziale hochqualifizierter
Migrantinnen und Migranten
in Deutschland

In Kooperation mit der:

VW-Studiengruppe
«Kulturelles Kapital in
der Migration”

Tagung vom
10. - 12. September 2008



m Mittwoch, den 10. September 2008

14.00 BegriiBung
Dr. Lidwina Meyer, Ev. Akademie Loccum
Prof. Dr. Anja WeiB3,
Studiengruppe Kulturelles Kapital

14.20 Kulturelles Kapital in der Migration —
Internationale Perspektiven auf die
Integration von hochqualifizierten
Migrant(inn)en
Prof. Dr. Oliver Schmidtke, Political Science,
University of Victoria, Canada

15.30 Kaffee und Kuchen

16.00 Wie kénnen Hochqualifizierte aus dem
Ausland ihr Wissen auf dem Arbeitsmarkt
gewinnbringend einsetzen?

Prof. Dr. Arnd-Michael Nohl, Universitat
Hamburg

16.50 Eroffnen berufliche und akademische
Bildungstitel auch den Zugang zum
Arbeitsmarkt?

Prof. Dr. Karin Schittenhelm, Universitat
Siegen

17.40 Welche Barrieren hindern an einer ziigigen
Integration in den Arbeitsmarkt?
Prof. Dr. Anja WeiB, Universitat Duisburg
Niki von Hausen, Universitat Duisburg

18.30 Abendessen

19.30 Der Kampf um die besten Képfe
Hochqualifizierte Migrantinnen und Migranten
in Wirtschaft und Gesellschaft
Prof. Dr. Rita Stissmuth, Neuss

21.00 Ausklang auf der Galerie

m Donnerstag, den 11. September 2008

08.30 Einladung zur Morgenandacht,
anschlieBend Fruhstiick

Praxisbeispiele zur Férderung von
hochqualifizierten Migrantinnen und
Migranten

09.30 Professionelle Selbstorganisation
hochqualifizierter Migrant(inn)en in Kanada
Patrick Coady, Coordinator BCITP Net,
Executive Director AIMDBC, Canada

09.55

10.20

10.45

11.10
11.30
12.30

14.00

Programme der Arbeitsgemeinschaft Turkischer
Untemghmer (ATU) in Hamburg
Aygul Ozkan, TNT Post, Vorstand ATU

Akademikerprogramm, Otto-Benecke-Stiftung
Dagmar Maur, Leiterin, Bonn

Mentoring Programm , Network 21"
Filiz Elastili, Thomas-Morus-Akademie
Bensberg

Kaffeepause
Diskussion und Resiimee
Mittagessen

Wo kénnen Losungen ansetzen?
Arbeitsgruppen zu spezifischen
Problembereichen mit Resource Persons

AG 1: Risiken und Nebenwirkungen
rechtlicher Barrieren: Was kann durch
rechtliche Verdnderungen und bessere
Information bewirkt werden?

Jurgen Blechinger, Diakonisches Werk Baden
Dimitria Clayton, Ministerium f. Generationen,
Familie, Frauen und Integration, NRW
Norbert Cyrus, Universitat Oldenburg

Norbert Grehl-Schmitt, EP SAGA, Caritas-
Verband Osnabriick, Asel Ulukbek,
Bundesverb. Auslandischer Studierender e.V.,
Prof. Dr. Anja Wei3

AG 2: Welche Angebote zur Férderung von
Bildungserfolg an Schulen und
Universitaten sind effektiv?

Filiz ElGstli, Dr. Petra Gruner, Bundesmin. fur
Bildung und Forschung, Berlin, Nalan Kilic

C. v. Ossietzky-Oberschule, Berlin

Dr. Edith Pichler, Humboldt-Universitat/
Fondazione Eni Enrico Mattei

Prof. Karin Schittenhelm

AG 3: Welche akademischen Abschliisse
werden in Deutschland anerkannt? Wie
kann man sich nachqualifizieren?
Patrick Coady, Dr. Anwar Hadeed,
Studiengang Interkulturelle Bildung und
Beratung, Universitat Oldenburg

Dagmar Maur, Dr. Martina Miiller,

Global Competences, Augsburg,

Prof. Dr. Arnd-Michael Nohl,

Dr. Peter Oberschelp, Barbara Buchal-Hover,
Kultusministerkonferenz

AG 4: Wie lasst sich der Zugang zu den
Arbeitsmarkten verbessern?

Carola Feller, Verband Deutscher Maschinen
und Anlagenbau (VDMA), Katharina Koch,
BAMF, Dr. Karin Lutze, AGEF gGmbH, Berlin,
Gondl Nar, (Existenzgriindung EFA), Berlin,
Aygil Ozkan, Edwin Semke, Bildungszentrum
der bayrischen Wirtschaft

15.30 Kaffee und Kuchen
16.00 Fortfihrung der Arbeitsgruppen
18.30 Abendessen

19.30 Vorstellung der AG Ergebnisse
anschlieBend Austausch im Bistrobereich

m Freitag, den 12. September 2008

08.30 Einladung zur Morgenandacht,
anschlieBend Friihstiick

09.30 Europaische Perspektiven und MaBnahmen
zur Anwerbung und Integration von
hochqualifizierten Migrant(inn)en
Jakob von Weizsacker, Brussels European and
Global Economic Laboratory (Bruegel), Briissel

10.45 Kaffeepause

11.00 Abschlussdiskussion
Welche Rahmenbedingungen werden
gebraucht, um das Potenzial
hochqualifizierter Migrant(inn)en zu
entfalten?
Faize Berger, Unternehmensberaterin,
Vorstandsmitglied der Tdrkisch-deutschen
Industrie- und Handelskammer
Peter Clever, Hauptgeschaftsfihrung,
Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande, Berlin
Nebahat Giiclii, GAL, Hamburger Burgerschaft
Volker RoBocha, DGB-Bundesvorstand, Berlin*
Thomas Kufen, Integrationsbeauftragter des
Landes Nordrhein-Westfalen
N.N. Bundesministerium fir Bildung und
Forschung, Berlin

12.30 Ende der Tagung mit dem Mittagessen

*angefragte Personen
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