
 
 An der Stiftung Universität Hildesheim ist im Institut für Sozialwissenschaften des 

Fachbereichs I - Erziehungs- und Sozialwissenschaften - zum 01.10.2008 
die Stelle einer/eines 
 

wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters 
(TV-L Entgeltgruppe 13, ehemals BAT IIa) 

 
für den Zeitraum von sechs Monaten zu besetzen. 

Aufgaben: 
 

- Angebote kultursoziologischer Lehrveranstaltungen in den BA/MA Studiengängen des Fachbereichs 
Erziehungs- und Sozialwissenschaften und des Fachbereichs Kulturwissenschaften und ästhetische 
Kommunikation 

 
Voraussetzungen: 
 

- soziologischer Studienabschluss mit einem kulturwissenschaftlichen Bezug 
- thematisch einschlägige Promotion von überdurchschnittlicher Qualität 
- einschlägige Veröffentlichungen 
- Lehrerfahrung 
 
Die Bewerberin/der Bewerber soll in der Forschung im Bereich „kultursoziologische Zeitdiagnosen“ 
ausgewiesen sein. Weitere Forschungsleistungen in einigen der Bereiche kultursoziologische Aspekte 
der Identität, Transkulturalität, soziale Diversität, Gender, Lebensstil und Milieukulturen sind erwünscht. 
 
Die Universität hält es für erforderlich, den Anteil von Frauen in Forschung und Lehre zu erhöhen. Frau-
en sollen bei gleichwertiger Qualifikation bevorzugt berücksichtigt werden. 
 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Weitere Auskünfte erteilt Prof. Dr. Michael Corsten, Tel.: 05121/883-502, E-Mail: corsten@uni-
hildesheim.de. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis zum 31.07.2008 zu richten an den Präsidenten der 
Universität Hildesheim, Dezernat für Personal und Rechtsangelegenheiten, Marienburger Platz 22, 
31141 Hildesheim. 

 

 


