
 

An der Stiftung Universität Hildesheim ist im Institut für Sozialwissenschaften des 
Fachbereichs I - Erziehungs- und Sozialwissenschaften - zum 01.04.2009 eine 
 

Juniorprofessur (W1) 
für Kultursoziologie 

 
zu besetzen. 
 
Aufgaben: 
 

- Beteiligung an der Lehre insbesondere in den BA/MA Studiengängen des Fachbereichs Erziehungs- 
und Sozialwissenschaften und des Fachbereichs Kulturwissenschaften und ästhetische Kommunikati-
on 

- kultursoziologische Forschungsaktivitäten und Entwicklung von Forschungsprojekten 
- Mitwirkung im geplanten Zentrum für Kulturtheorie 
 
Voraussetzungen: 
 

- soziologischer Studienabschluss mit einem kulturwissenschaftlichen Bezug 
- thematisch einschlägige Promotion von herausragender Qualität 
- einschlägige Veröffentlichungen 
- Erfahrungen in der Einwerbung von Drittmitteln 
- Lehrerfahrung 
 
Die Bewerberin/der Bewerber soll in der Forschung im Bereich „Kultursoziologische Zeitdiagnosen“ aus-
gewiesen sein. Weitere Forschungsleistungen in einigen der Bereiche „Kultursoziologische Aspekte der 
Identität“, „Transkulturalität“, „Soziale Diversität“, „Gender“, „Lebensstil und Milieukulturen“ sind er-
wünscht. Besondere Bedeutung kommt der ästhetisch-kommunikativen Dimension von Kultur zu. Dazu 
sind Kompetenzen in Mediensoziologie, auch in Kunstsoziologie erwünscht. 
 
Die Einstellungsvoraussetzungen ergeben sich aus § 30 NHG. Bei Juniorprofessuren erfolgt die Beschäf-
tigung befristet für die Dauer von zunächst drei Jahren. Das Dienstverhältnis kann um bis zu drei Jahre 
verlängert werden, wenn eine Lehrevaluation und eine auswärtige Begutachtung der Leistungen in der 
Forschung dies rechtfertigen. 
 
Die Universität Hildesheim legt besonderen Wert auf Gender- und Diversitykompetenzen in der Gestal-
tung der Lehre. 
 
Die Universität Hildesheim hält es für erforderlich, den Anteil von Frauen in Forschung und Lehre zu er-
höhen. Frauen sollen bei gleichwertiger Qualifikation bevorzugt werden.  
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Weitere Auskünfte erteilt der Dekan des Fachbereichs I, Herr Prof. Dr. Martin Schreiner, Tel.: 05121/883-
525, E-Mail: schreinr@uni-hildesheim.de. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Liste der Veröffentlichungen, 
Lehrveranstaltungen) bis zum 15.08.2008 zu richten an den Präsidenten der Universität Hildesheim, 

 


