
Stellenausschreibung 

Datum 12.06.2008 

Kenn-Nr.: 52 - 08 

Ort Referat 221 (Migrations- und Integrationsforschung: Schwerpunkt Weltweite 
Migration, Islam und Demographie), Nürnberg 

Aufgabe / 
Funktion 

Zwei Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen bzw. Wissenschaftliche Mitar-
beiter für den Nationalen Kontaktpunkt im Europäischen Migrations-
netzwerk (EMN) 
- befristet für 2 Jahre - 

Status /  
Laufbahn 

Beamtinnen und Beamte des höheren Dienstes der Besoldungsgruppen 
A 13 / A 14 BBesG 
 
Für Tarifbeschäftigte sind die Tätigkeiten anhand der Tätigkeitsmerkmale der 
Vergütungsgruppe IIa Fallgruppe 1a BAT bewertet und der Entgeltgruppe 
13 TVöD zugeordnet. 

Bis zum Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung ist die hier dargestellte Ein-
gruppierung vorläufig und begründet keinen Vertrauensschutz und keinen 
Besitzstand. 

Aufgabengebiet 

• Beobachtung der weltweiten Migrationsbewegungen 
• Analyse der Auswirkungen internationaler Migration sowie von Migrati-

onspolitik auf den deutschen und europäischen Raum 
• Erstellen von Studien, Policy-Analysen sowie statistischen Berichten  
• Zusammenarbeit mit den nationalen Kontaktpunkten des EMN 
• Wahrnehmung von Sitzungsterminen des EMN in Brüssel 

Anforderungen 

• Abgeschlossenes Studium der Politkwissenschaft oder Soziologie  
• Sehr gute Kenntnisse der Migrations- und Integrationsforschung, nach-

gewiesen durch Veröffentlichungen 
• Sehr gute Kenntnisse der Grundlagen der Migrations- und Integrations-

politik 
• Sehr gute Kenntnisse der deutschen und europäischen Rechtsgrundla-

gen im Migrationsbereich 
• Fundierte statistische Kenntnisse und Methodenkenntnisse 
• Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift, eine weite-

re gängige EU-Sprache ist von Vorteil 
• Erfahrungen im europäischen/internationalen Bereich von Vorteil 
 
Über die spezifischen Fachkenntnisse hinaus sind unbedingt erforderlich:  
• Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten 
• Konzeptionelle und analytische Fähigkeiten 
• Fähigkeit, komplexe Fragen wissenschaftlich klar darzustellen und für 

die Medien/Öffentlichkeit gut verständlich aufzubereiten 
• Teamfähigkeit 
• Kommunikationsfähigkeit  
• Gute IT-Anwenderkenntnisse (Microsoft Office Programme) 

Bewerbungsfrist    03.07.2008 



Das Bundesamt fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Män-
nern, daher werden Bewerbungen von Frauen besonders begrüßt. Eine Teil-
zeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. Schwerbehinderte Menschen 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Für die Tätigkeit wird 
nur ein Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt. 

Anmerkungen 

Informationen zum BAMF erhalten Sie im Internet unter: www.bamf.de 

Zum EMN unter http://emn.sarenet.es sowie http://www.emn-germany.de  . 

Bewerben Sie sich bitte über das im Internet eingestellte Online-System. 

Der Link hierzu lautet: 

https://onlinebewerbung.dienstleistungszentrum.de/BAMF-52-08 

Passwort und Account erhalten Sie unter Angabe Ihrer E-Mail-Adresse. 

Übersenden Sie weitere Bewerbungsunterlagen (z.B. Zeugnisse, Referen-
zen, Beschäftigungsnachweise) bitte erst nach Aufforderung. 

Für Rückfragen steht Ihnen Frau Wild vom Servicezentrum Personalgewin-
nung des Bundesverwaltungsamtes unter der Rufnummer 022899 358-8201 
gerne zur Verfügung. 
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