
 
Wir sind eine der jüngsten Universitäten Deutschlands und denken in Möglichkeiten statt in Grenzen. Mitten in der 
Ruhrmetropole entwickeln wir an 11 Fakultäten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in Forschung und Lehre, leben 
Vielfalt, fördern Potenziale und engagieren uns für eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 
 

Ausschreibung 520-20 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Duisburg in der Fakultät für Informatik und 

Angewandte Kognitionswissenschaft, Fachgebiet Psychologische Forschungsmethoden – Medienbasierte 

Wissenskonstruktion eine/ einen  

wissenschaftliche Mitarbeiterin/ wissenschaftlichen Mitarbeiter (w/m/d) an Universitäten 

(Entgeltgruppe 13 TV-L) 

in einem BMBF-Projekt (unter dem Vorbehalt der Projekt-Bewilligung) 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 

▪ Mitwirkung am Forschungsprojekt  "Peer Support App for Students – MatchUp!"1 mit dem 
Schwerpunkt Informatik, 

▪ App-Konzeptionalisierung einer Unterstützungsapplikation für Studierende, 
▪ Entwicklung und Programmierung der Server- und Client-Anwendung der App, 
▪ Testung der Beta-Version, 
▪ umfassende Projektdokumentation. 

 
Ihr Profil: 
 

▪ Abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Angewandte Kognitions- und 
Medienwissenschaft/Informatik oder einem ähnlichen Studiengang von mind. 6 Semestern, 

▪ sehr gute Kenntnisse in Programmiersprachen wie z. B. JavaScript, HTML, CSS, Objective C, 
Java, XML, 

▪ einschlägige Projekterfahrung im Bereich der Entwicklung webbasierter und mobiler Applikationen 
(iOS, Android). 

 
Darüber hinaus sollten Sie: 
 

▪ das Interesse und die Fähigkeit besitzen, sich schnell und systematisch in neue Aufgabengebiete 
einzuarbeiten, 

▪ sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse haben, 
▪ gerne im Team arbeiten. 

 
Wir bieten:  
 
▪ flexible Arbeitszeiten 
▪ eine angenehme Arbeitsatmosphäre in einem netten Team, 
▪ ein abwechslungsreiches, vielseitiges Aufgabengebiet, 
▪ Fort- und Weiterbildungsangebote, 
▪ Firmenticket, 
▪ Sport- und Gesundheitsangebote (Hochschulsport). 
 
 
Besetzungszeitpunkt:   01.09.2020 
 
Vertragsdauer:    31.12.2020 (Projektende) 
 
Arbeitszeit:    100 Prozent einer Vollzeitstelle 
 
Bewerbungsfrist:                        06.08.2020  
 
 
 

                                            
 



 
 
 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity)  
 
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb 
einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind 
erwünscht. 
 
Fragen beantworten Ihnen gerne Lisa Ollesch (lisa.ollesch@uni-due.de, 379-1992) oder Herr Prof. 
Bodemer (bodemer@uni-due.de, 379-1992). 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 520-20  an Herrn 
Prof. Bodemer, Universität Duisburg- Essen,  Fakultät für  Informatik und Angewandte 
Kognitionswissenschaft, 47057 Duisburg, Telefon +49 203 / 379 1993, E-Mail bodemer@uni-due.de. 
 
Informationen über die Fakultät und die ausschreibende Stelle finden Sie unter: 
 
www.uni-due.de 
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